CURRICULUM VITAE
Datos Personales:
Nombre y apellidos : Fernando Abanto Medina
Edad : 54 aflos
Identidad (D.N.I) : 19326182
Direccién : MZ 56 LT 25 Wichanzao — La Esperanza
Teléfono celular : 955019956

Perfil Profesional:

Me considero una persona responsable, eficiente en las labores encomendadas,

trabajo bajo presidn, capacidad para tr
aprender, emprender y mejorar.

Formacion Académica:

e |.E. Abel Toro Contreras — Chep

Primaria

abajar en equipo y siempre dispuesto a

én

e |.E 80819 FRANCISCO LIZARZABURU - El Porvenir

Secundaria

Trayectoria laboral:

DISTRIBUIDORA P.M.A

Trujillo

JESHUA OPERADOR LOGISTICO SAC

Trujillo

CHOFER DE REPARTO / ENERO 2013 - MARZO 2017

Conducir la unidad de reparto.

Organizar los comprobantes de pago de los clientes segun la
ruta optima.

Realiza entrega de pedidos siguiendo la ruta mas 6ptima.
Ejecutar el proceso de liquidacién

CHOFER DE CARGA / MARZO 2017 - DICIEMBRE 2018

Conducir la unidad de carga.



TRASNPORTES QUEZADA  CHOFER DE CARGA / ENERO 2019 - SEPTIEMBRE 2019

Trujillo Conducir la unidad de carga.

TRASPORTE MEVIAS CHOFER DE CARGA / SEPTIEMBRE 2019 - DICIEMBRE 2020

Trujillo Conducir la unidad de carga.

TRASPORTE MAKANAKI CHOFER DE CARGA / DICIEMBRE 2020 - OCTUBRE 2022

Trujillo Conducir la unidad de carga.

CLINICA HOMSAFETY CHOFER DE PERSONAL / SEPTIEMBRE 2019 - DICIEMBRE 2020

Trujillo Conducir la unidad y movilizar al personal.

BAGSERVIS S.A.C. CHOFER DE PERSONAL / SEPTIEMBRE 2023 - FEBRERO 2024

Trujillo Conducir la unidad y movilizar al personal.

Angeles Mineria y Construccion S.A.C. CHOFER DE PERSONAL / MARZO 2024 - ENERO 2025

Trujillo Conducir la unidad y movilizar al personal.

Actitudes:
e Trabajo bajo presién
e lealtad y Honestidad
e Proactiva

e Trabajo en equipo

Disponibilidad:

e Inmediata










N de ficencia

D19326182

Clase Categorfa
A Ile
28/08/2001
Fecha de Revalidarién
25/11/2029

DATOS DEL CONDUCTOR

| Servicia N? Primigonio
I 26 19326182
f © Fechade Nacimientn
13/10/1970
'URB WICHANZAO I 56 25

Grupoy factor sanguineo
LG
Donacita de Orgaros

NO
/%4 P Fecha: 251172024 1448 17.0500







- {JESHUA

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CERTIFICADO DE TRABAJO

A quien corresponda:

La Empresa JESHUA OPERADOR LOGISTICO SAC con R.U.C Ne 205255215089,
debidamente representado por el sr. JOSE LUIS OJEDA RIVERA identificado con DNI N2
02687771, certifica que el:

SR.: ABANTO MEDINA FERNANDO

Se ha desempefiado como “CONDUCTOR” en la Empresa JESHUA OPERADOR

LOGISTICO SAC, desde el 17 de Marzo del 2017 al 21 de Diciembre del 2018.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Trujillo, 30 de Diciembre del 2018.

b S SA
SJESHUA

y.castro@grupojesht
1500




BAGSERVIS S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

BAGSERVIS S.A.C con RUC: 20481320900
CERTIFICA QUE:

El Sr. ABANTO MEDINA FERNANDO
DNI: 19326182

Ha laborado en esta empresa, ocupando el cargo de
CONDUCTOR DE CAMIONETA 4X4, en el area de
OPERACIONES realizando sus funciones, desde el 08 de
septiembre del 2023 hasta el 29 de febrero del 2024.

El referido trabajador ha demostrado capacidad, honestidad y
responsabilidad en las tareas que le fueron encomendadas.

Se emite el presente certificado de trabajo para los fines que
estime conveniente y en cumplimiento de las leyes peruanas

vigentes.
iy Trujillo, 09 de marzo del 2024.
Atentamente,
Av. Jeronimo de la Torre 285 - Dpto. 502 Urh - Las Quintanas LA LIBERTAD - TRUJILLO - TRUWJILLO
Telf.: 044735242 RPC: 992267297 - RPM: 970011109 - F - seivis pe - kskoperadorlogistico2agmail.com
- 2 By d e

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICADO DE TRABAJO

QUIEN AL FINAL SUSCRIBE EL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS
DE LA EMPRESA ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC
IDENTIFICADA CON RUC 20483837837

CERTIFICA

Qus & ssfeor: ABANTO MEDINA FERNANDO, identificado con DNI N°
19326182 =stuvo laborando a favor de mi representada, desde el 01 DE MARZO

DEL 2024 HASTA EL DIA 31 DE ENERO DEL 2025, desempenandose coma:

CHOFER DE TRANSPORTE PERSONAL. En e! Proyecto: “PAQUETE 05 -
ESTRUCTURA DE PROTECCION DEL RIO MOCHE SAN CARLOS TRAMO 1

EL PAQUETE 1 - SOLUCIONES INTEGRALES

TRl DTN PN
-

KVl 0+000 - 4+285. PAR
QUEBRADAS SAN IDELFONSO Y SAN CARLOS"

durante el pericdo de permanencia en su cargo. ha
demosirado Responsabilidad. Honradez y Cumplimiento de las labores que le
das acorde a las exigencias.

u 1

3
n

mas que expresar emitimos la presente para los fines que el considere

~A— mAamtaS

Trujillo, 31 de enero del 2025

ANGELES

Yot

...... Yo easkewhbsasccassasanms
JAVIER AMOS TERHUNES MENDOZA
JEFE DE REQURIUS HUMANOS

36 8179
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Row ’ Firmado digitalmente por:
PERU | Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo y F io 20257528634
y Promocién del Empleo del Empleo
Motivo: Servidor de Fecha de emision:
Agente automatizado. Febrero 06, 2025 12:36
Fecha: 08/02/2025 12:36:53-0500 Fecha de caducidad:

Mayo 06, 2025 12:36
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : FERNANDO

Apellidos : ABANTO MEDINA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento 1 19326182 Verifi 2
erificalo aqui

Fecha de nacimiento 1 13/10/1970

Domicilio : WICHANZAO ETAPA I MZ. 56 LT. 25

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20453537537 ANGELES MINERIA'Y CONSTRUCCION S.A.C. 01/03/2024 El empleador no ha
registrado informacion.

20481320900 BAGSERVIS SA.C. 08/09/2023 29/02/2024

20479354406 DISTRIBUIDORA PMA E.I.R.LTDA 22/05/2023 31/05/2023

20482330402 MAXIJE S.RL. 12/08/2022 07/10/2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un d lectroni
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Tt P ia y Acceso a la

hivado por el Ministerio de Trabajo y P ion del Empleo, en aplicacion de lo di por el
a ion Pl
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

blica, ap! o por Decreto Sup N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la




20445517055 JUTERZA DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS S.R.L 18/11/2021 11/08/2022

20571283728 DISTRIBUIDORA MAKANAKI SOCIEDAD COMERCIAL DE ~ 25/05/2020 13/11/2021
RESPONSABILIDAD LIMITADA DISTRIBUIDORA MAKANAKI

20445376991 SFEK?IAS SRL 20/07/2019 12/09/2020

20482330402 MAXIJE S.RL. 08/04/2019 13/07/2019

20479354406 DISTRIBUIDORA PMA E.L.R.LTDA 01/03/2019 12/04/2019

20525521509 JESHUA OPERADOR LOGISTICO S.A.C. 17/03/2017 21/12/2018

20479354406 DISTRIBUIDORA PMA E.I.R.LTDA 12/01/2013 31/03/2017
CONSIDERACIONES:

GENERALES

« El certificado Unico laboral (CUL) es un documento

mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

. Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la |nformacnon que ponen a disposicion las entidades publicas, las

(élljales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de P , y en otras entre ellas el Sistema de Planillas

lectronicas.

« La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades

del Sector Plblico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por

el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al

respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada

por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion com ites y esté para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
u ofras p os establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se

cumple este requisito.

que contiene on para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a

RESPECTO A LA INFORMACION CONS!GNADA EN EL CERTIFICADO:
*En ion a los pos referidos a ] i yp

« El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

« En caso algiin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta informacion”, ingrese al modulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales", y siga los pasos indicados.
+ En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

« Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

« Educacion basica altemativa: Informacion disponible desde 2020.

« Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

« Educacion superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

«» Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

. Educacmn superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

= universitaria: Ir on dlsponlble
+En lo referido al campo de experiencia laboral:
« El CUL presentara la informacion al de i y que fue regi por los en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC

y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

« La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

« La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplio con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

« Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

« La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

« No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
«En ionalasp

« Su acceso sera progreslvo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

« Las personas extranjeras en el Pert podran obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjena u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades pr de dicha infi

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a lnformaqon dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico |a verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrara en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
www_empleosperu.gob.pe.

+La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la infor ion que estime iente para 1! tar su tenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros d i del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



